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INTRODUCCIÓ  

La Fundació Donation and Transplantation Institute (DTI) és una institució amb personalitat 
jurídica pròpia, regida pel seu Patronat i dotada d’un Comitè Consultiu, constituït com a fòrum 
de proposta i debat d’iniciatives relacionades amb les seves finalitats. 

És una entitat professional, socialment responsable i compromesa amb els valors i drets humans 
universals. Creada a fi del desplegament d’activitats destinades a incrementar les oportunitats 
d’accés al trasplantament d’òrgans i teixits, promou també l’aplicació de noves tecnologies en 
l’àmbit de la Sanitat i fomenta el desenvolupament i la cooperació entre els pobles en matèria 
de salut. 

La programació i l’aplicació d’aquestes activitats contempla la necessitat de preservar el 
respecte a l’autonomia de les persones i l’equitat en l’accés al trasplantament, així com la 
seguretat dels procediments i la promoció de l’excel·lència professional. Als efectes indicats, la 
competència científica i la qualitat humana i ètica dels seus professionals, juntament amb la 
dotació apropiada de recursos, s’alcen com a requisits determinants de l’activitat de la Fundació. 
El seu compliment és condició que legitima el propòsit  de ser referent en la promoció d’activitats 
de millora de la salut de la població i, especialment, en la implementació i seguiment de 
pràctiques responsables en l’àmbit de la donació i el trasplantament d’òrgans i teixits.  

Per tal de contribuir a l’assoliment dels objectius tot just expressats, DTI s’ha volgut dotar d’un 
Codi Ètic, configurat com a referent de totes les seves actuacions. S’hi defineixen els principis 
que regeixen la Fundació i s’hi estableix el compromís de complir-lo amb rigor i divulgar-lo sense 
limitacions.  

El Codi Ètic s’ajusta a l’objectiu fonamental de DTI de preservar i millorar la vida de les persones 
i promoure canvis positius en la salut global i en la solidaritat social. S’assenta en el compromís 
d’operar amb integritat i transparència; de vetllar l’equitat i la justícia dels programes que 
desplegui; i de seguir amb autonomia criteris d’objectivitat en les seves iniciatives, tot evitant les 
situacions que puguin generar conflictes d’interessos o minvar la confiança en la finalitat i les 
activitats de la Fundació. 

El Codi Ètic de DTI s’ajusta a una concepció de la Humanitat en la que l’altruisme no és una 
singularitat, sinó una pràctica solidària que troba encertada expressió en la donació d’òrgans i 
teixits, contribuint així a salvar vides. 

Aquest és, en definitiva, l’objectiu principal de DTI. 

 

Martí Manyalich 
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1.- OBJECTIU 

L’objectiu d’aquest Codi Ètic és dictar els principis ètics que regeixen a DTI i establir el seu 
caràcter vinculant per als òrgans de direcció i gestió, així com per als seus professionals i el 
personal adscrit a DTI, com a garantia d’integritat ètica en el desenvolupament de les seves 
activitats. 

 
2.- MISSIÓ 

La missió de DTI és fomentar i promoure la donació d’òrgans i teixits arreu del món per salvar 
vides i millorar la qualitat de vida de la població, especialment de les persones que necessiten 
un trasplantament. 

Aspira a configurar un sistema global de donació i trasplantament ètic, transparent i equitatiu 
que atengui les necessitats dels receptors de manera justa i eficient. 

DTI es compromet a col·laborar amb persones i entitats privades, públiques i governamentals 
per promoure la donació i el trasplantament d’òrgans i teixits humans, desenvolupar activitats 
científiques i programes d’innovació, formació i qualitat en àmbits relacionats. 

 

3.- VALORS DE DTI 

Els valors que guien la missió i les activitats de DTI, i com es relaciona amb la comunitat, són els 
següents: 

3.1.   Compromís amb la salut i la vida. 
Millorar la qualitat de vida de la població i salvar vides, promovent la donació altruista i 
solidària d’òrgans i teixits per fomentar el trasplantament, constitueix l’objectiu de totes 
les activitats de DTI. 

 
 
3.2 .  Autonomia de la persona. 

La voluntat i el consentiment dels potencials donants d’òrgans i teixits, així com la dels 
receptors, lliurement expressada després de rebre la informació apropiada, constitueixen 
requisits indispensables de la donació i el trasplantament. 
 
 

3.3.   Dignitat de la persona. 
DTI es compromet a fomentar el respecte a la dignitat dels donants i receptors d’òrgans i 
teixits, així com a garantir que siguin tractats amb la màxima consideració, atenent sempre 
el seu dret a un tracte digne i d’acord amb la seva voluntat. 
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3.4.   Transparència. 
La sensibilitat de les àrees en què incideix DTI determina el compromís d’aplicar criteris 
de màxima transparència a totes les seves activitats i mantenir permanentment 
accessibles i actualitzats canals d’informació veraç de les seves accions i assoliments a la 
comunitat i al públic en general. 

 
 
3.5.   Equitat i justícia. 

La imparcialitat, l’equitat i la justícia en l’accés als processos de donació i trasplantament, 
sense discriminació per motius econòmics, de raça o ètnia, gènere, religió, orientació 
sexual o qualsevol altre, constitueixen prioritats indispensables de les activitats de DTI. 
 

 
3.6.   Gestió de recursos. 

La gestió dels recursos de DTI ha de seguir criteris de sostenibilitat, eficiència i eficàcia, 
així com de prudència, de manera que el seu aprofitament permeti maximitzar el 
compliment de la seva missió. 
 

En qualsevol cas, DTI ha de retre comptes davant la societat, a través de l’Administració 
competent, i mantenir-se sempre disposada a acreditar l’aplicació dels recursos, 
subvencions i donacions que rebi. 
 

DTI no accepta col·laboracions, subvencions o recursos la utilització dels quals pugui 
comprometre o condicionar el seguiment dels valors establerts en el present Codi Ètic. 
 

 
3.7.   Sostenibilitat de programes. 

La formació dels programes i dels sistemes que imparteixi DTI ha de contemplar criteris 
de sostenibilitat econòmica i d’adaptació als recursos disponibles d’on es despleguin, així 
com incloure les consideracions que siguin adequades a fi de la preservació del medi 
ambient. 
 
 

3.8.   Responsabilitat social. 
DTI està compromesa amb la sensibilització comunitària de la importància de la donació i 
el trasplantament d’òrgans i teixits. 
 

Als efectes expressats, es compromet a fomentar i desenvolupar programes divulgatius 
que ajudin a conscienciar la població sobre la greu escassetat d’òrgans i teixits disponibles 
per a trasplantaments, mostrar els beneficis del trasplantament i sensibilitzar l’opinió 
pública sobre la urgent necessitat d’augmentar el nombre de donants. El compromís 
s’estén a l’oferiment de recursos educatius i programes de capacitació per a professionals 
sanitaris i comunitats, amb l'objectiu de divulgar el component solidari i ètic de la donació 
i el trasplantament d'òrgans i teixits. 
 
 



  
 
 

Donation and Transplantation Institute | Parc Científic de Barcelona | Baldiri Reixac 4-8 | 08028 Barcelona  
 + 34 93 402 08 96 | infodti@dtifoundation.com | www.tpm-dti.com 

 
3.9.   Treball en equip i col·laboració. 

El treball en equip entre els professionals de DTI i amb els col·laboradors que contribueixin 
al seu desenvolupament i a la consecució dels seus objectius, configura una dinàmica 
ineludible per a la generació de sinergies i l’aprofitament de coneixements.  
 

La col·laboració amb persones, institucions, governs i organitzacions de qualsevol 
nacionalitat constitueix una dinàmica necessària i apropiada per millorar l’abast i 
l’efectivitat de la donació i el trasplantament d’òrgans i teixits, dissenyar i desenvolupar 
activitats científiques i projectes d’innovació, així com programes de formació i qualitat de 
professionals i entitats vinculats al trasplantament d’òrgans i teixits. 
 

 
3.10. Compliment legal. 

El compliment legal al qual DTI està vinculat garanteix que actuï segons les previsions 
normatives aplicables en cada cas i en cada territori. 
 

 
3.11. Protecció de Dades i Informació Confidencial. 

DTI ha de salvaguardar la privacitat i la confidencialitat de les dades personals a les quals 
tingui accés en el desenvolupament de les seves activitats i aplicar-hi els màxims nivells 
de seguretat. 
 

Així mateix, ha de preservar la informació confidencial que obtingui d’aquelles entitats amb 
les quals col·labori, abstenint-se de divulgar-la o utilitzar-la al marge del propòsit que en 
justifiqui l’accés. 
 

La promoció i l’aplicació de les noves tecnologies, considerades primordials a DTI, no han 
d’alterar el respecte a la confidencialitat. 
 

 
3.12. Seguretat. 

La formació i la implementació de programes en què intervingui DTI han de contemplar 
com a prioritat la seguretat dels receptors d’òrgans i teixits, així com la dels donants, en la 
mesura que correspongui. 
 

A aquest efecte, han de fomentar l’aplicació dels recursos i el seguiment dels 
procediments que reuneixin els màxims estàndards de qualitat i siguin adequats per a la 
utilitat apropiada de les donacions i la seguretat dels trasplantaments. 
 

 
3.13. Independència i objectivitat. 

La independència i l’objectivitat són components essencials de la integritat organitzativa 
de DTI, en adequada correspondència amb els estàndards ètics i la imparcialitat i 
professionalitat de la Fundació, i garantia de rigor en les seves operacions i decisions. 
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DTI es compromet amb la seva independència i objectivitat en la presa de decisions, 
evitant les situacions susceptibles de generar conflictes d’interessos que puguin incidir 
negativament en les seves accions i polítiques. 

 
 

3.14. Innovació. 
DTI ha de contribuir a millorar i optimitzar el procés de donació i trasplantament d’òrgans 
i teixits i les activitats i recursos relacionats, mitjançant el foment i desenvolupament de 
programes de recerca i innovació i l’aplicació de les noves tecnologies en l’àmbit mèdic i 
tecnològic. 
 

La promoció i l’aplicació de les noves tecnologies, considerades primordials a DTI, no han 
de vulnerar els principis establerts en aquest Codi Ètic. 
 

 
3.15. Formació. 

La formació científica, organitzativa i de gestió de programes relacionats amb la donació i 
el trasplantament d’òrgans i teixits és un compromís de DTI destinat a millorar els 
dispositius assistencials i els coneixements dels seus professionals i gestors en les 
polítiques sanitàries en el desenvolupament i aplicació de programes de trasplantament. 
 

DTI es compromet a revisar i mantenir permanentment actualitzats els programes 
formatius que imparteixi de manera que se n’asseguri l’efectivitat i optimització. 

 
 

3.16. Excel·lència. 
DTI es compromet amb la recerca de l’excel·lència en totes les seves operacions i 
programes i en les activitats que promogui, així com en la promoció dels més alts 
estàndards de qualitat en l’atenció mèdica, la gestió de recursos i el servei als seus 
beneficiaris. 
 
 

3.17. Adaptabilitat i Flexibilitat. 
DTI reconeix que el panorama de la donació i trasplantament d’òrgans i teixits pot canviar 
amb el temps i les circumstàncies i es compromet a adaptar-se i ser flexible per atendre 
adequadament els nous reptes que es plantegin i les oportunitats que sorgeixin per a la  
millora constant de les seves actuacions. 
 
 

3.18. Extensió d’activitats. 
DTI ha de procurar que la seva formació sigui accessible a professionals de la salut 
d’arreu, amb independència de la seva ubicació geogràfica, nivell de recursos o 
experiència prèvia, amb l'objectiu de fomentar una cultura global de donació i 
trasplantament inclusiva. 
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4.- COHERÈNCIA I RESPONSABILITAT. 

DTI es compromet a aplicar aquest Codi Ètic amb coherència i responsabilitat en totes les seves 
accions i col·laboracions i a promoure la salut i la vida de les persones seguint els principis de 
la Declaració Universal dels Drets Humans i segons valors democràtics. 

 

5.- DIVULGACIÓ DEL CODI ÈTIC. 

DTI s’ha d’assegurar de que el Codi Ètic sigui conegut a DTI i en el seu entorn. A aquest efecte, 
DTI inclourà el Codi a la seva pàgina web per tal que tingui la major difusió possible i pugui ser 
consultat sense restriccions. 

Així mateix, ha de garantir-ne el coneixement per part de tot el seu personal i de totes les 
persones i entitats que  es relacionin amb la Fundació i proporcionarà la formació i els recursos 
que siguin necessaris per a la seva estricta observança. 

 

6.- VIGÈNCIA. 

El present Codi Ètic entra en vigor després de la seva aprovació per part del Patronat de la 
Fundació, en data 19 de desembre de 2024, i el seu compliment és exigible a tots els seus 
òrgans i al seu personal, així com la seva atenció i seguiment han de ser respectats per les 
persones i entitats amb les quals DTI estableixi vincles de col·laboració. 

El contingut del present Codi es revisa periòdicament per actualitzar aquelles qüestions que ho 
requereixin com a conseqüència de l’activitat de la Fundació, de les modificacions legals que es 
dictin i de la conveniència ètica que decideixi el seu Patronat. 


